Zur Antwort auf die Frage: ,,Wer
bin ich?” gehérte auch ein
authentischer Kleidungsstil.

In Hemd und Sneakers geht
Michael Petry seither ebenso ins
Biiro wie zum Kunden oder ins

Theater.  Fotos: Thomas Pichler

DRAN-
BLEIBEN

! TEXT Susanne Wannags

Dranbleiben - dasist einer der Lieblingsbegriffe von Michael
Petry. Der Garten- und Landschaftsbau-Unternehmer aus
Liinen weiB, wie wichtig es ist, nicht aufzugeben. Ohne das
Dranbleiben, ohne das Aufrappeln nach dem Hinfallen, ohne
das Weitermachen nach Riickschldgen, ware er als Mensch
und Unternehmer nicht dort, wo er heute ist. Geholfen hat
ihm dabei auch das Laufen.

Wenn Michael Petry von sich als .Laufbursche” spricht, meint
der Garten-und Landschaftsbau-Unternehmer das nicht iro-
nisch. Seit mehrals zehn Jahrenist das Laufen firden 51-Jah-
rigen ein fester Bestandteil seines Lebens - und hat ihn sowohl
beruflich als auch privat gepragt. Mittlerweile hat er sich in Fa-
cebook als ,Laufbursche Michael Petry” eine kleine Fange-
meinde aufgebaut, postet dort seine téglichen (1) Laufe und gibt
auf seinem Firmenprofil auch schon mal den einen oder ande-
ren Gartentipp im Lauftrikot - stets verbunden mit der Bot-
schaft, aufjeden Fallan dem dranzubleiben, was einem wichtig
ist.



Zur Selbstandigkeit gemacht

Ein Macher war Michael Petry schon immer. Nach einer Lehre
als Maschinenschlossersah er seine Berufung nichtinderVer-
arbeitung von Stahl - und schulte auf Landschaftsgartner um.
.Ilch war damals 25, mit viel Interesse und Leidenschaft dabei
und ging nach dem zweiten Berufsjahr gleich auf die Meister-
schule.” Seine Mitschiler prophezeiten ihm schon nach weni-
gen Wochen die Selbststandigkeit, Petry selbst war davon ge-
danklich weit entfernt. Nachdem ihm sein Arbeitgeber zwei
Monate keinen Lohn bezahlte, machte er sich 1999 tatsachlich
selbststandig. .So, wie andere Straf3enfuf3baller sind war ich
eben Schubkarrengartner.”

Die erste Zeit war spannend. Alles war neu, aber auch beangs-
tigend. ..Es war keiner da, der mir Tipps gab oder den ich mal
nach Preisen fragen konnte. Inden ersten sechs, sieben Jahren
war vieles handgestrickt.” Erst riickblickend stellt er fest, mit
wie vielen Angsten er damals gekdmpft hat. Aber er blieb dran.

2006 kamender erste Baggerund der erste Auszubildende. Pe-
try merkte, wie viel Spaf3 er daran hat, jemandem etwas [>
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Laufen ist fiir Michael Petry ein
wichtiger Bestandteil seines
Lebens. Zu Hause wird er dabei
regelméflig von Labradorhiindin
Toni begleitet.

PROJEKT 3450 KM

2017 startete Michael Petry das ,,Projekt 3450 km™.

DAS PORTRAT

3450 km - das ist die Entfernung zwischen Liinen und

Aleppo in Syrien. Seine Ehefrau Angela Petry kiim-
mert sich gemeinsam mit anderen Menschen im Lii-
ner Fliichtlingshilfe e.V. darum, dass Frauen aus Sy-

rien, Afghanistan und anderen Krisenlandern deutsch

lernen. Zu dieser Arbeit wollte Petry einen Teil bei-
tragen - und verband die Hilfe mit dem Laufen. 3.450
Kilometer - diese Strecke soll das jahrliche Laufziel
sein. Fiir jeden gelaufenen Kilometer spendet Petry
10 Cent an die Fliichtlingshilfe und verkauft Kilome-
ter zum Stiickpreis von 3,54 € an Sponsoren. Nach
dem ersten Jahr konnte ein Scheck iliber 2.584,84 €
an die Fliichtlingshilfe iiberreicht werden. Und es
geht weiter, denn jetzt ist das Ziel, auch 3.450 € zu

sammeln. Gespendet werden kann iibrigens auch oh-

ne Lauf.
Infos gibt es unter https://www.facebook.com/Lauf
bursche-Michael-Petry




> beizubringen. . Ich coache gerne und
bringe Menschen nach vorne”, erzahlt er
begeistert. \Wenn ich einen Azubi ein-
stelle, stelle ich mir vor, wie er nach der
Lehre sein wird. Allerdings musste ich
auch lernen, dass meine Visionen nicht
immer mit denen des anderen Uberein-
stimmen”, schmunzelt er.

Trotz Mitarbeitern und Auszubildenden
lief der Betrieb noch nicht so, wie er soll-
te. Der Gewinn lie3 keine grof3en Sprin-
ge zu. Petry arbeitete stundenweise wie-
der als Angestellter, seine Frau Angela,
kiimmerte sich um die drei Kinder und
arbeitete stundenweise als Steuerfach-

WARNZEICHEN

Erste Warnzeichen, dass Uber-

forderung oder gar Burnout dro-

hen:

e MabBlosigkeit - beim Arbei-
ten, beim Essen, beim
Sport...

andauernde Miidigkeit
mangelnde Kritikfahigkeit
Aggression

Sie stellen Anzeichen bei sich
fest? Wichtig: Suchen Sie sich
jemanden, dem Sie vertrauen
und reden Sie dariiber. Lassen
Sie sich helfen!

angestellte. Es lief, aber nicht wirklich
rund, ahnlich wie die ersten Waldlaufe,
mit denen Petry 2008 begann. Zu schnell
versuchte er sich an kilometerlangen
Laufen, Ubernahm sich, musste langsa-
mer machen als er wollte. Doch auch
hier lautete das Motto: dranbleiben.

Mit Vollgas in den Burnout

Nicht richtig angestellt, nicht richtig
selbststandig, viel Arbeit, standig ange-
spannt - das forderte seinen Tribut. Als
Petrys Mutter und kurz darauf seine
Schwiegermutter mit knapp 60 Jahren
starben, machten sich die ersten Anzei-
chen einer Midlife-Crisis breit. .Das
Laufen wurde immer exzessiver, ich ver-
brachte immer mehr Zeit im Betrieb und
mit Sportund immer weniger mit der Fa-
milie.”

2013 kam der Burnout, ..mit allem drum
und dran, von Angststérungen bis zu Sui-
zidgedanken”, erinnert sich der Land-
schaftsgartner. Panisch wollte er seine
Frau tUberzeugen, den Betrieb sofort zu
verkaufen. Eine Gesprachstherapie und
der Sport halfen ihm durch die Talsohle
hindurch.

Rickblickend war der Zusammenbruch
fir Michael Petry wichtig, um zu werden,
wer er heute ist. ,.Ich habe dadurch mei-
ne ldentitat gefunden, auch als Unter-
nehmer.” Wollte er jahrelang alles selbst
machen, lernte er nach und nach, Aufga-
ben und Verantwortung abzugeben. Zog

er friher fur offizielle Termine Anzug
und Krawatte an, sieht man ihn heute
nur noch in Jeans und bequemen Lauf-
schuhen. Auch Sicherheitsschuhe tragt
er nicht mehr, denn von den Baustellen
halt er sich seit drei Jahren komplett
fern. Flippte er friher aus, wenn ein Mit-
arbeiter ein Gerat beschadigte, bringt
ihn das langst nicht mehr aus der Ruhe.
.Lange habe ich alles, was schief lief,
personlich genommen. Wenn ich mich
als Chef aber Uber jedes kaputte Werk-
zeug aufrege, dann ist das jedes Mal ein
Stiick Selbstmord.”

Mit mehr Ruhe zu mehr Zeit

Loslassen lautete das Zauberwort zur
Gelassenheit - und daran arbeitet er bis
heute. Mittlerweile gelingt es gut, nur
selten fallt er noch in alte Verhaltens-
muster zurtick. Was ihn freut: ,Auch als
Chef habe ich mich verandert. Friher
war ich Kollege und Mitarbeiter, aber
keine Fuhrungskraft. Ich war cholerisch
und habe mich oft aufgeregt. Die Mitar-
beiter hatten Angst vor mir - heute ha-
ben sie Respekt.”

Der Sport spielt fiir Michael Petry immer
noch eine grof3e Rolle. Tagliches Laufen
(sogenanntes Streakrunning) in Beglei-
tung von Labradorhindin Toni ist selbst-
verstandlich, am Wochenende stehen
Marathons mit Vorsilben von Halb- bis
Ultra- auf dem Programm. Kraft wird im
Fitnessstudio getankt, zur Ruhe kommt
Petry beim Yoga und beim Meditieren.
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Seit fiinf Jahren arbeitet An-
gela Petry im Betrieb mit und
ist mit Prokura voll in das
Geschehen eingebunden.
Neun Kopfe z&hlt das Team
aktuell -gerne sollen es noch
mehr werden Gute Erfahrun-
gen macht Michael Petry mit
Menschen aus Afrika, hier
mit Johnson Aniakor (l.] und

DAS PORTRAT

Etwa drei Stunden pro Tag nimmt der
Sport durchschnittlich in  Anspruch.
Dank hoherer Effizienz und guter Dele-
gation lauft es im Betrieb trotz dieser
drei Stunden wesentlich besser als vor
dem Burnout und auch die Zeit mit der
Familie erleben alle viel intensiver. ,Mei-
ne Frau und meine Kinder haben einen
anderen Mann und Vater bekommen.
Wenn wir heute Zeit verbringen, ist das
Qualitatszeit.” Seit 2014 arbeitet Angela
Petryinder Firma mitund ist ebenso An-
sprechpartnerin fiur die Kunden wie ihr
Mann.

Visionen realisieren

Jahrelang ging es Michael Petry darum,
mit dem Betrieb irgendwie zu tUberleben
und weiterzumachen. Jetzt gibt es Ziele

und Visionen. In diesem Jahr feiert das
Unternehmen 20-Jahriges Bestehen -
und nach demersten, vor zwei Jahrzehn-
ten selbst gebastelten Logo gibt es nun
ein neues Erscheinungsbild. Das Biro
ist aus dem Wohnhaus komplett ins Be-
triebsgebaude umgezogen. Etwa ein
Dutzend Mitarbeiter sind bei Petry be-
schaftigt, aus denen in den néachsten
Jahren 20 bis 30 werden sollen. \Wenn
ich das Kollegen erzahle, lachen sie
herzlich, aberich weif3, dass das funktio-
nieren wird — man muss es nur flieflen
lassen.” Vor zwei Jahre stellte Petry ei-
nen Nigerianer ein, seit kurzem gibt es
einen weiteren Mitarbeiter aus Eritrea.
Vor finf Jahren hatte ich mir nicht vor-
stellen konnen, dass bei mir Afrikaner
arbeiten, die noch dazu von den Kunden
geliebt und vergottert werden.”

Mengstab Gebremariam.

Lehren statt lernen

Seine Laufleidenschaft teilt Petry in Fa-
cebook, auch die Lokalzeitung berichtet
immer wieder Uber den Laufburschen,
der mit 52 Jahren etwa 25 Kilo leichterist
alsvor zehn Jahren und meist fir Anfang
40 gehalten wird. Das hat ihm in Linen
und Umgebung einen gewissen Be-
kanntheitsgrad eingebracht, auch bei
Unternehmern, die oft mit all den Pro-
blemen zu kampfen haben, die Petry
auch kennt: Uberlastung, Zeitnot, Druck,
Angste, Aggression. Ihnen mochte Petry
Mut machen, etwas zu verandern. Kiirz-
lich hat er eine Laufgruppe gegriindet,
die schon beim zweiten Treffen tberfullt
war. Was sich daraus noch entwickeln
wird - wer weif3. Klar ist: Michael Petry
wird dranbleiben. ~&-
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